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REFERENCIA C LISBOA

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 580/2022, de 11 de janeiro, do
Diario da Republica, 2.2 série, PARTE C, N.° 7, Pag. 98, correspondente & oferta BEP
OE202201/0177, para o preenchimento de 55 postos de trabalho, na categoria e carreira de

técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de

quatro (4) anos.

REFERENCIA C Licenciatura em Arquitetura. 12 postos de trabalho.

Afetacao: Lisboa (6).

Cod. Candidatura | Nome do Candidato ~Aval. Curricular | Critério
C202201/15558 | Pilar Reynolds Valadares 16,60

C202201/15561 | Joana Mouro 16,00

C202201/16291 Maria de Fatima de Sousa Martins Roberto 14,80 a)
C202201/10556 | Bela Filipa Martins Violante 14,80 a)
C202201/16564 | Sara Alexandra da Silva Bandeira Martins Guerreiro | 14,80 a)
C202201/10736 | Joel Rafael Viegas Soeiro 14,80 a)
C202201/16070 | Vasco Miguel Pacheco de Magalhaes 14,80 a)
C202201/17121 Carla Cristina Duarte de Figueiredo 14,80 a)
C202201/10304 | Raquel Batista Cansado Rebelo Alves 14,80 a)
C202201/13602 | Sigismundo Alexandre Almeida de Sampaio Nunes | 14,80 a)
C202201/16977 | Rodrigo Moreira Lopes Lino Gaspar 14,80 a)
C202201/156377 | Sofia Isabel Lopes Caetano 14,80 c)
C202201/12601 | Claudia de Jesus Pinto Bravo 14,80 a)
C202201/15974 | Filipe Fernandes Soares 14,80 a)
C202201/15511 Claudia Margarida de Brito Ferreira Santos Marques | 14,80
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Cod. Candidatura | Nome do Candidato Aval. Curricular | Critério
C202201/16550 | Sara Alves Bravo Correia 14,20 a)
C202201/16580 | Sara Senra Bessa Monteiro 14,20 a)
C202201/17041 Luis Filipe Andrade Fernandes 14,20
C202201/16311 Filipa Isabel Diogo Vitéria Monteiro 13,80 a)
C202201/16821 Ricardo Nuno do Carmo Pascoal Correia 13,80 a)
C202201/10332 | Mariana Albuquerque 13,80
C202201/15975 | Rita Moura Elias de Freitas 13,20
C202201/14617 | Francisco Craveiro 12,80 c)
C202201/16317 | Ana Luisa Lobo Peixoto 12,80 a)
C202201/14901 Mariana Silva Costa Carvalho 12,80 a)
C202201/15212 Sidénio Fernando Ferreira de Jesus 12,80 a)
C202201/11987 Deveani Achevincumar Babu 12,80
C202201/13620 Joana Beatriz Martins Domingues 12,20
€202201/12572 | Joao Francisco Duarte Henriques da Costa <95

Critérios de desempate:

a) maior tempo detido de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes aos postos de trabalho

a ocupar;

b) maior nimero de horas de formagéo profissional relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar, em contratagdo publica (CCP) ou procedimento
administrativo (CPA);

¢) maior média final do nivel habilitacional licenciatura;

d) menor idade.

Assinado por: TANIA DANIELA GOMES

FERNANDES

Num. de identificacio: 10818436
Data; 2022.03.03 17:19:08+00'00"
Certificado por: Didrio da Republica Eletrénico.
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